
กรมธรรมป์ระกนัภยัอุบตัเิหตสุ่วนบุคคล

 

 

     อุบติัเหตุเกิดขึ� นไดทุ้กวินาทีโดยที�คุณไม่คาดคิดมาก่อน
บาดเจ็บทั�งทางร่างกาย และจิตใจ ที�คุณหรือใครก็ไม่ตอ้งการใหเ้กิดขึ� น

 เพราะเราเขา้ใจถึงผลกระทบและปัญหาต่างๆ

กรมธรรมป์ระกนัภยัอุบติัเหตุส่วนบุคคล " Personal Shield 2
ภาพถาวรสิ� นเชิง เนื�องจากอบุติัเหตุ แด่คุณและคนที�คุณรกั
รายวนั” กรณีเขา้พกัรบัการรกัษาตวัในฐานะ “

 

 

 

• กรมธรรมส์าํหรบัผูมี้อายุ 18-

• เป็นสมาชิกบตัรเครดิต Visa หรือ 
• สมคัง่ายไม่ตอ้งตรวจสุขภาพ  

• เบี� ยประกนัภยัคงที�และใหค้วามคุม้ครองต่อเนื�อง ดว้ยการต่ออายุกรมธรรมอ์ตัโนมติัจนถึงอายุ  
• สามารถเลือกรบัความคุม้ครองพรอ้มคู่
•  สามารถยกเลิกกรมธรรมไ์ดภ้ายใน 

เขา้มาแลว้คืนเต็มจาํนวน  
กรมธรรมจ์ะสิ� นสุดความคุม้ครองเมื�อ...
      :  ผูข้อเอาประกนัภยัแจง้ยกเลิกกรมธรร
      :  บริษัทฯ ไม่ไดร้บัการชาํระเบี� ยประกนัภยัที�เมื�อถึงกาํหนด
      :  บริษัทฯ จ่ายค่าสินไหมใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยั

 

  

 

 

 

 

กรมธรรมป์ระกนัภยัอบุตัิเหตสุว่นบุคคล
มอบความคุม้ครองการเสียชีวิต การสญูเสียอวยัวะ สายตา หรือทุพพลภาพถาวรสิ� นเชิง อนัเนื�องมาจากอบุติั
ตลอด 24 ชั �วโมง ทั �วโลก และเงินชดเชยรายวนั จากการสญูเสียรายได ้เนื�องจากตอ้งเขา้พกัรกัษาตวัในฐานะ 
“ผูป่้วยใน” ในโรงพยาบาลเนื�องจากอุบติัเหตุ
 

อุน่ใจไดด้ว้ยวงเงินคุม้ครองอบุตัิเหต ุ

ไม่ว่าจะเกิดอุบติัเหตุขึ� นเมื�อใด คุณก็อุ่นใจไดด้ว้ยวงเงินคุม้ครองที�บริษัทยนิดีจ่าย
ความสญูเสียที�เกิดขึ� น ดงัต่อไปนี�  

  
 

เกี!ยวกบักรมธรรม ์

เงื!อนไขการรบัประกนัภยั 

ผลประโยชนแ์ละความคุม้ครอง 

กรมธรรมป์ระกนัภยัอุบตัเิหตสุ่วนบุคคลและชดเชยรายวนั

(Personal Shield 2) 

อุบติัเหตุเกิดขึ� นไดทุ้กวินาทีโดยที�คุณไม่คาดคิดมาก่อน หลายครั�งที�ความเสียหาย และความสญูเสียนั�นอาจหมายถึงชีวิต
ที�คุณหรือใครก็ไม่ตอ้งการใหเ้กิดขึ� น  

เพราะเราเขา้ใจถึงผลกระทบและปัญหาต่างๆ ที�อาจเกิดขึ� นจากอุบติัเหตุเหล่านี�  บริษัท ไทยประกนัชีวิต จาํกดั

Personal Shield 2"  มอบความคุม้ครองการเสียชีวิต การสญูเสียอวยัวะ 

ภาพถาวรสิ� นเชิง เนื�องจากอบุติัเหตุ แด่คุณและคนที�คุณรกั เพื�อสรา้งความอบอุ่นใจใหคุ้ณมากยิ�งขึ� น  และทวีความคุม้ค่าดว้ย
“ผูป่้วยใน”ในโรงพยาบาลเนื�องจากอบุติัเหตุนานต่อเนื�องสงูสุด 

-60 ปี  

หรือ Master card  

 

เบี� ยประกนัภยัคงที�และใหค้วามคุม้ครองต่อเนื�อง ดว้ยการต่ออายุกรมธรรมอ์ตัโนมติัจนถึงอายุ  
ามคุม้ครองพรอ้มคูส่มรส รบัทนัทีส่วนลด 10 % 

สามารถยกเลิกกรมธรรมไ์ดภ้ายใน  30 วนั นับจากวนัที�ไดร้บักรมธรรมจ์ากบริษัทฯ โดย

...   
ผูข้อเอาประกนัภยัแจง้ยกเลิกกรมธรรมป์ระกนัภยัแก่บริษทัฯ เป็นลายลกัษณอ์กัษร  

ไม่ไดร้บัการชาํระเบี� ยประกนัภยัที�เมื�อถึงกาํหนด ชาํระ 

บริษัทฯ จ่ายค่าสินไหมใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยั หรือผูร้บัประโยชน์ (ยกเวน้การจา่ยชดเชยรายวนั

เหตสุว่นบุคคลและชดเชยรายวนั “Personal Shield 2” 

มอบความคุม้ครองการเสียชีวิต การสญูเสียอวยัวะ สายตา หรือทุพพลภาพถาวรสิ� นเชิง อนัเนื�องมาจากอบุติั
และเงินชดเชยรายวนั จากการสญูเสียรายได ้เนื�องจากตอ้งเขา้พกัรกัษาตวัในฐานะ 

ในโรงพยาบาลเนื�องจากอุบติัเหตุ 

ไม่ว่าจะเกิดอุบติัเหตุขึ� นเมื�อใด คุณก็อุ่นใจไดด้ว้ยวงเงินคุม้ครองที�บริษัทยนิดีจ่ายเพื�อทดแทนการบา

 

และชดเชยรายวนั 

หลายครั�งที�ความเสียหาย และความสญูเสียนั�นอาจหมายถึงชีวิต หรือความ

ไทยประกนัชีวิต จาํกดั จึงเสนอ

มอบความคุม้ครองการเสียชีวิต การสญูเสียอวยัวะ สายตา หรือทุพพล

และทวีความคุม้ค่าดว้ย “ค่าชดเชย
โรงพยาบาลเนื�องจากอบุติัเหตุนานต่อเนื�องสงูสุด 365 วนั  

เบี� ยประกนัภยัคงที�และใหค้วามคุม้ครองต่อเนื�อง ดว้ยการต่ออายุกรมธรรมอ์ตัโนมติัจนถึงอายุ  65 ปี 

โดยจะไดร้บัเบี� ยประกนัภยัที�จ่าย

ยกเวน้การจา่ยชดเชยรายวนั) 

มอบความคุม้ครองการเสียชีวิต การสญูเสียอวยัวะ สายตา หรือทุพพลภาพถาวรสิ� นเชิง อนัเนื�องมาจากอบุติัเหตุ 
และเงินชดเชยรายวนั จากการสญูเสียรายได ้เนื�องจากตอ้งเขา้พกัรกัษาตวัในฐานะ 

เพื�อทดแทนการบาดเจ็บ และ



 

การบาดเจบ็และความสูญเสีย จาํนวนเงินเอาประกนัภยั (% ของเงินเอาประกนัภยั) 

เสียชีวิต 100 % 

ทุพพลภาพถาวรสิ4 นเชิง 100 % 

สูญเสียมือ เทา้ หรือสายตาทั4ง 2 ขา้ง 100 % 

สูญเสียมือ 1 ขา้ง และเทา้ 1 ขา้ง 100 % 

สูญเสียมือ 1 ขา้ง และสายตา 1 ขา้ง 100 % 

สูญเสียเทา้ 1 ขา้ง และสายตา 1 ขา้ง 100 % 

สูญเสียมือ 1 ขา้ง 60 % 

สูญเสียเทา้ 1 ขา้ง 60 % 

สูญเสียสายตา 1 ขา้ง 60 % 

หมายเหต:ุ บริษัทจะจา่ยค่าทดแทนเพียงรายการที�สงูสุดรายการเดียวเท่านั�น และความคุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนัภยัจะสิ� นสุดผล

บงัคบั  

ทุพพลภาพถาวรสิ�นเชิง หมายถงึ ทุพพลภาพถงึขนาดไม่สามารถประกอบหนา้ที!การงานใดๆ ไดโ้ดยสิ�นเชิงตลอดไป และมีขอ้

บ่งชี�ทางการแพทยชั์ดเจนว่า ผูเ้อาประกนัภยัตกเป็นบุคคลทุพพลภาพถาวรสิ�นเชิง  

การสูญเสียมือและเทา้ หมายถงึ การถูกตดัออกจากรา่งกายตั�งแต่ขอ้มือหรอืขอ้เทา้ และรวมถงึการสูญเสียสมรรถภาพในการใช้

งาน โดยมีขอ้บ่งชี�ทางการแพทยชั์ดเจนว่าไม่สามารถกลับมาใชง้านไดอี้กตลอดไป  

การสูญเสียสายตา หมายถงึ ตาบอดสนิทและไม่มีทางรกัษาใหห้ายไดต้ลอดไป 

ลดภาระใหค้ณุดว้ยเงินชดเชยรายวนั 

      เมื�อตอ้งเขา้รบัการรกัษาตวัในฐานะผูป่้วยในของโรงพยาบาลหลงัจากเกิดอุบติัเหตุ บริษัทฯ พรอ้มจา่ยเงินชดเชยรายวนั

ใหก้บัคุณตลอดระยะเวลาการรกัษาพยาบาล สงูสุดไม่เกิน 365 วนั  

      และสืบเนื�องจากการบาดเจ็บจากอบุติัเหตุในครั�งก่อน หากจาํเป็นตอ้งเขา้รบัการรกัษาในฐานะผูป่้วยในของโรงพยาบาลอีก

ครั�ง การเขา้โรงพยาบาลในครั�งต่อมานั�นถือเป็นการรกัษาต่อเนื�อง บริษัทฯ ยนิดีจ่ายเงินชดเชยรายวนัสาํหรบัคุณ โดยรวมกบั

ระยะเวลาการรกัษาพยาบาลในครั�งก่อน สงูสุดไม่เกิน 365 วนั 
 

ขอ้ยกเวน้ความคุม้ครองที!คณุควรทราบ 
      ความคุม้ครองตาม กรมธรรมป์ระกนัภยัอุบติัเหตุส่วนบุคคล นี�  ไม่ครอบคลุมถึง... 

 

ความสูญเสียหรือความเสียหายใดๆ ที!เกิดขึ4 นจากสาเหตแุละเหตกุารณด์งัตอ่ไปนี4  
• การกระทาํของบุคคลผูเ้อาประกนัภยั ขณะอยูภ่ายใตฤ้ทธิCสุรา สารเสพติด หรือยาเสพติดใหโ้ทษจนไม่สามารถครองสติได ้คาํวา่ 

“ขณะอยูภ่ายใตฤ้ทธิCสุรา” นั�น ในกรณีที�มีการตรวจเลือดใหถื้อเกณฑมี์ระดบัแอลกอฮอลใ์นเลือด ตั�งแต่ 150 มิลลิกรมั เปอรเ์ซ็นต์
ขึ� นไป  

• การฆา่ตวัตาย พยายามฆ่าตวัตาย หรือการทาํรา้ยร่างกายตนเอง  

• การไดร้บัเชื� อโรค เวน้แต่การติดเชื� อโรค หรือบาดทะยกั หรือโรคกลวันํ�า ซึ�งเกิดจากบาดแผลที�ไดร้บัมาจากอบุติัเหตุ  

• การรกัษาทางเวชกรรมหรือศลัยกรรม เวน้แต่ที�จาํเป็นจะตอ้งกระทาํเนื�องจากไดร้บับาดเจ็บ ซึ�งไดร้บัการคุม้ครองภายใต้
กรมธรรมป์ระกนัภยันี�  และไดก้ระทาํภายในระยะเวลาที�กาํหนดไวใ้นกรรมธรรมป์ระกนัภยั  

• การแทง้ลกู  

• การรกัษาฟัน การรกัษารากฟัน การเปลี�ยนหรือใส่ฟันปลอม เวน้แต่การรกัษาพยาบาลเบื� องตน้ อนัเป็นผลสืบเนื�องมาจาก
อุบติัเหตุ  



• การปวดหลงั อนัมีสาเหตุมาจาก หมอนรองกระดกูทบัเสน้ประสาท กระดกูสนัหลงัเลื�อน (Spondylolisthesis)กระดกูสนัหลงั

เสื�อม (Dgeneratation) หรือ (Spondylosis) กระดกูสนัหลงัอกัเสบ (Spondylitis) และภาวะ Spondylolysis เวน้แต่มีการ

แตกหกั (Fracture) หรือเคลื�อน (Dislocation) ของกระดกูสนัหลงัอนัเนื�องมาจากอบุติัเหตุ  

• สงคราม (ไม่วา่จะประกาศหรือไม่ก็ตาม) การรุกราน หรือการกระทาํของศตัรตู่างชาติ สงครามกลางเมือง การปฏวิติั การกบฏ 

การที�ประชาชนก่อความวุ่นวายถึงขนาดลุกฮือขึ� นต่อตา้นรฐับาล การจลาจล การนัดหยุดงาน  

• อาวธุนิวเคลียร ์การแผ่รงัสี หรือกมัมนัตภาพรงัสีจากเชื� อเพลิงนิวเคลียร ์หรือจากกากนิวเคลียรใ์ดๆ อนัเนื�องมาจากการเผาไหม้
ของเชื� อเพลิงนิวเคลียรแ์ละกรรมวิธีใดๆแห่งการแตกแยกตวัทางนิวเคลียรซึ์�งดาํเนินการติดต่อกนัไปโดยตวัของมนัเอง 

 

ความสูญเสีย หรือความเสียหายใดๆ ที!เกิดขึ4 นในเวลาตอ่ไปนี4  
• ขณะที�บุคคลผูเ้อาประกนัภยั ล่าสตัวใ์นป่า แขง่รถหรือแขง่เรือทุกชนิด แขง่มา้ เล่นหรือแขง่สกีทุกชนิดแขง่ 

สเก็ต ชกมวย โดดร่ม (เวน้แต่การโดดร่มเพื�อรกัษาชีวิต) ขณะกาํลงัขึ� นหรือกาํลงัลง หรือโดยสารอยูใ่นบอลลนู หรือเครื�องร่อน 
เล่นบนัจี� จัKมพ ์ปีนหรือไต่เขาที�ตอ้งใชเ้ครื�องมือช่วย ดาํนํ�าที�ตอ้งใชถ้งัอากาศและเครื�องช่วยหายใจใตนํ้�า  

• ขณะที�บุคคลผูเ้อาประกนัภยัขบัขี� หรือโดยสารรถจกัรยานยนต ์ 

• ขณะที�บุคคลผูเ้อาประกนัภยักาํลงัขึ� นหรือกาํลงัลง หรือขณะโดยสารอยูใ่นอากาศยานที�มิไดจ้ดทะเบียนเพื�อบรรทุกผูโ้ดยสาร และ
มิไดป้ระกอบการโดยสายการบินพาณิชย ์ 

• ขณะที�บุคคลผูเ้อาประกนัภยัขบัขี�หรือปฏบิติัหน้าที�เป็นพนักงานประจาํอากาศยานใดๆ  

• ขณะที�บุคคลผูเ้อาประกนัภยัเขา้ร่วมทะเลาะววิาทหรือมีส่วนยั �วยุใหเ้กิดการทะเลาะวิวาท  

• ขณะที�บุคคลผูเ้อาประกนัภยัก่ออาชญากรรม หรือขณะที�ถูกจบักุม หรือหลบหนีการจบักุม  

• ขณะที�บุคคลผูเ้อาประกนัภยัปฏบิติัหน้าที�เป็น ทหาร ตาํรวจ หรืออาสาสมคัร และเขา้ปฏบิติัการในสงคราม หรือปราบปราม แต่
หากการเขา้ปฏบิติัการนั�น เกิน 30 วนั บริษัทฯ จะคืนเบี� ยประกนัภยัตั�งแต่ระยะเวลาที�เขา้ปฏบิติัสงคราม หรือปราบปรามนั�น 

จนถึงวนัสิ� นสุดการปฏบิติัการนั�น ส่วนหลงัจากนั�นใหก้รรมธรรมมี์ผลบงัคบัต่อไปจนสิ� นสุดระยะเวลาประกนัภยัที�กาํหนดไวใ้น
ตาราง 

 

 

 

 

 

ความคุม้ครอง จาํนวน (บาท) 

� กรณีเสียชีวิตเนื!องจากอบุตัิเหต ุ 200,000 

� กรณีทุพพลภาพถาวรเนื!องจากอบุตัิเหต ุ 200,000 

� กรณีสูญเสียมือ หรือเทา้ หรือสายตา อยา่งใดอยา่งหนึ!งรวมกนั 2 ขา้ง 200,000 

� กรณีสูญเสียมือ 1 ขา้ง หรือเทา้ 1 ขา้ง หรือสายตา 1 ขา้ง 100,000 

� เงินชดเชยรายวนั * 1,000 

•     เบี4 ยประกนัภยั รายปี 
ผูเ้อาประกนัภยั 1,200 
ผูเ้อาประกนัภยัและคู่สมรส 2,160 

• เบี4 ยประกนัภยั รายเดือน** 
ผูเ้อาประกนัภยั 100 
ผูเ้อาประกนัภยัและคู่สมรส 180 

 

หมายเหต ุ   - บริษัทขอสงวนสิทธิCในการพิจารณารบัประกนัตามหลกัเกณฑข์องบริษัท 

                     -  * ผูเ้อาประกนัภยั จะไดร้บั “เงินชดเชยรายวนั” กรณีเขา้พกัรกัษาตวัในโรงพยาบาลเนื�องจาก     อุบติัเหตุ ฐานะ 
“ผูป่้วยใน” เป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่า 6 ชั �วโมง 

  - ** เบี� ยประกนัภยัรายเดือนเรียกเก็บครั�งแรก 1 งวด 

 

แผนการประกนัภยัและเบี4 ยประกนัภยั 


