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TLI HIGHLIGHTS

ไทยประกัันชีีวิิตมีีส่่วินแบ่่งกัารตลาด ณ 31 ธัันวิาคมี 2565
เป็นอัันดับ่ 2 ขอังธัุรกัิจประกัันชีีวิิตอัย่่ที� 14.4%

มีีช่ีอังทางกัารขายหลากัหลายที�สุ่ดในธัรุกัจิประกัันชีวิีิต 
อัาท ิตวัิแทนประกัันชีวีิติ, Bancassurance, Telesales, 

Partnership, E-Commerce 

ตัวิแทนประกัันชีีวิิตครอับ่คลุมีทั�วิประเทศมีากักัวิ่า 63,400 ราย 
คดิเป็น 27% ขอังจำานวินตวัิแทนประกัันชีวีิติทั�งหมีดในประเทศไทย

(ข้อัมีล่จากัส่มีาคมีประกันัชีวีิติไทย)

 88,082

AAA
(tha)

ได้รับ่กัารจัดอัันดับ่ควิามีแข็งแกัร่งทางกัารเงิน ปี 2565  
จากั Fitch Ratings ส่ถาบ่ันจัดอัันดับ่เครดิต
ทางกัารเงินระดับ่โลกั ระดับ่ AAA (tha) 

ซึ่่�งเป็นระดับ่ส่่งสุ่ดขอังธัุรกัิจไทย 

เบ้�ยประกัันภััยรับรวม

2 
อันดับ

ของธุุรกัิจประกัันชีีวิต

มีีเงินกัอังทุนที�แข็งแกัร่งอัย่่ที� 420%             
ณ 31 ธัันวิาคมี 2565 ซึ่่�งส่่งกัวิ่าเกัณฑ์์
ที�ส่ำานักังาน คปภ. กัำาหนดไวิ้ที� 140%

มีีผลกัำาไรต่อัเน่�อังตลอัด 16 ปี

ล้้านบาท

140
%



เงินสำำ�รองประกัันภััย

423,630
408,529

380,269

2563 2564 2565

สำินทรัพย์

2563 2564 2565

556,041

533,706
494,045

เบ้�ยประกัันภััยรับปีแรกั (APE)

2563 2564 2565

12,819
11,367

17,395

หน่วย : (ล้้านบาท)

ผลการิดำาเนินงานย้้อนหลัง 3 ปีี (2563-2565)



วิสำัยทัศน์ พันธุกัิจ ค่�นิยม

ข้อมููลองค์์กริ

บริิษััท ไทย้ปีริะกันชีีวิิต จุำากัด (มูหาชีน)

1

2

45

6

7

3

ยึดมั่นตอการสราง
ความแข็งแกรงดานการเงิน
ดวยการแสวงหากำไรที่เหมาะสม 
(Optimized Profit) ไมมุงแสวงหา
กำไรสูงสุด (Maximized Profit)

    มุงมัน่ตอการสรรคสราง
ผลิตภณัฑและบรกิารทีต่รงใจ
เพื่อตอบสนองความตองการ
ที่หลากหลายในทุกชวงชีวิต
ของลูกคา

ยึดมั่นในหลักมนุษยนิยม
โดยถือวาบุคลากรเปน
ทรัพยสิน (Asset) และ
เปนทุน (Capital) ที่สำคัญที่สุด 

มุงมั่นสรางองคกร
ที่พรอมจะปรับตัว (Adaptive)
ดวยความคลองแคลว (Agile) 
ใหทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลง
กาวขามทุกขอจำกัด 

มุงมั่นสรางบุคลากร
ใหเปนทั้งคนเกงและคนดี
เพื่อเปนคูคิดที่รูรอบและ
รอบรูที่จะอยูเคียงขาง
ลูกคาและสังคม 

ยึดมั่นในหลักคุณธรรม
ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส 
พรอมเปนองคกรที่ดี
ของสังคมไทยและสังคมโลก 

มุงมั่นสรางความมั่นคง
ทางการเงินใหกับทุกชีวิต
เพื่อมุงสูการเปน
บริษัทประกันชีวิตชั้นนำในระดับ
สากลที่เปนทุกคำตอบของชีวิต

มุงสูการเปน
บริษัทประกันชีวิตแหงความยั่งยืน

เชื่อมั่นตอการตอบสนอง
ความตองการที่หลากหลาย
ของลูกคาแบบเฉพาะบุคคล

เชื่อมั่นตอการมีสวนรวม
ในการชวยเหลือ พัฒนา และ
บำเพ็ญประโยชนตอสังคม

เชื่อมั่นตอการดำเนินธุรกิจอยางมืออาชีพ
บนพื้นฐานของความซื่อสัตยสุจริต และ

ความมั่นคงอยางยั่งยืนของบริษัทฯ

เชื่อมั่นวาความรวมมือ รวมใจ
และความผูกพันเปนกุญแจ

แหงความสำเร็จรวมกัน

พันธกิจ

ว�สัยทัศน�

คานิยม



แผนแม่บทด้�นกั�รพัฒน�สำู่คว�มยั่งยืน

 บ่ริษัทฯ ได้ตระหนักัถ่งควิามีส่ำาคัญต่อัควิามีรับ่ผิดชีอับ่ต่อัส่ังคมี 

ส่ิ�งแวิดลอ้ัมี และผ้่มีีส่ว่ินไดเ้ส่ยี ในหว่ิงโซึ่ค่ณุคา่ขอังธัรุกัจิ รวิมีทั�งควิามี

ส่ำาคัญในกัารได้รับ่กัารพิจารณาว่ิาเป็นอังค์กัรที�คำาน่งถ่งสิ่�งแวิดล้อัมี 

(Environment) ส่ังคมี (Social) และธัรรมีาภิบ่าล (Governance) 

หร่อั ESG ด้วิยกัารแส่วิงหากัำาไรที�เหมีาะส่มี (Optimize Profit) และ

แบ่่งปันกัำาไรส่่วินหน่�งค่นกัลับ่ส่่่ส่ังคมี เพ่�อัให้บ่ริษัทฯ และสั่งคมีไทย

เติบ่โตอัย่างยั�งย่นควิบ่ค่่กััน

 บ่ริษัทฯ มีีกัารปฏิบ่ัติตามีหลักักัารกัำากัับ่ด่แลกิัจกัารที�ดี ส่ำาหรับ่

บ่ริษัทจดทะเบี่ยน ปี 2560 ขอังส่ำานักังานคณะกัรรมีกัารกัำากัับ่ 

หลักัทรัพย์และตลาดหลักัทรัพย์ และได้นำาเอัาหลักักัาร แนวิทาง

กัารปฏิบ่ัติทั�งในประเทศและต่างประเทศมีาประยุกัต์ใชี้ในบ่ริษัทฯ 

เพ่�อัพัฒนาอังค์กัรให้มีีประส่ิทธัิภาพและนำาไปส่่่กัารพัฒนาที�ยั�งย่น 

เชี่น นโยบ่ายด้านส่ิทธัิมีนุษยชีน โดยย่ดมีั�นและปฏิบ่ัติตามีหลักั 

ปฏิญญาส่ากัลวิ่าด้วิยส่ิทธัิมีนุษยชีน (Universal Declaration 

of Human Rights) และหลักักัารชีี�แนะขอังส่หประชีาชีาติว่ิาด้วิย 

ธัุรกัิจกัับ่ส่ิทธัิมีนุษยชีน (The United Nations Guiding Principles  

on Business and Human Rights: UNGPs) หลักักัารประกัันภัยที� 

ยั�งย่น (The Principles for Sustainable Insurance: PSI) โดยหน่วิยงาน 

ควิามีริ เริ�มีด้านกัารเงินภายใต้ส่ำานักังานโครงกัารส่ิ�งแวิดล้อัมี 

แห่งส่หประชีาชีาติ (UNEP FI) กัารจัดกัารควิามีเสี่�ยงตามีมีาตรฐาน  

AS/NZS 4360: 1998 (Standards Australia/Standards New Zealand) 

มีาตรฐานกัารบ่ริหารควิามีต่อัเน่�อังทางธุัรกิัจ (ISO 22301) มีาตรฐาน

แนวิทางควิามีรับ่ผิดชีอับ่ต่อัส่ังคมี (ISO 26000) มีาตรฐานกัารรายงาน

ส่ากัล (GRI Standards) และเป้าหมีายกัารพัฒนาอัย่างยั�งย่นขอัง

อังค์กัารส่หประชีาชีาติ (UN SDGs) เป็นต้น

 บ่ริษัทฯ มีีกัารจัดทำาแผนแมี่บ่ทด้านกัารพัฒนาส่่่ควิามียั�งย่นที�มีุ่ง 

ตอับ่ส่นอังต่อัเป้าหมีายกัารพัฒนาที�ยั�งยน่ (Sustainable Development 

Goals: SDGs) ขอังอังค์กัารส่หประชีาชีาติ ใน 9 ด้าน ได้แกั่ 

(1) ดา้นขจัดควิามียากัจน (2) ดา้นขจัดควิามีหิวิโหย (3) ดา้นสุ่ขภาวิะ 

(4) ด้านคุณภาพกัารศ่กัษา (5) ด้านควิามีเท่าเทียมีทางเพศ  

(6) ด้านเศรษฐกัิจและกัารจ้างงาน (7) ด้านลดควิามีเหล่�อัมีลำ�า  

(8) ด้ านกัาร เปลี� ยนแปลงส่ภาพภ่มีิ อั ากัาศและผลกัระทบ่  

(9) ด้านควิามีร่วิมีมี่อัเพ่�อักัารพัฒนาที�ยั�งย่น โดยให้ควิามีส่ำาคัญกัับ่ 

กัารดำาเนินงานด้วิยควิามีรับ่ผิดชีอับ่ต่อัสั่งคมีทั�งในกัระบ่วินกัารหลักั 

ทางธัรุกัจิ (CSR-In-Process) และในลกััษณะกัจิกัรรมีเพ่�อัส่งัคมี (CSR- 

After-Process) ทั�งมีติิเศรษฐกัจิ มีติิสั่งคมี มีติิสิ่�งแวิดล้อัมี ซ่ึ่�งประกัอับ่ด้วิย 

3 ยุทธัศาส่ตร์หลักั ได้แกั่

1. ยุทธุศ�สำตร์ “กั�รยึดม่ันคำ�สัำญญ�” (Promise) 
  มีุ่ งมีั� น ส่่่กัารเ ป็นบ่ริษัทประกัันชีี วิิตชีั� นนำ าในระดับ่ส่ากัล 

ที�เปน็ทกุัคำาตอับ่ขอังกัารประกัันชีีวิติ และส่รา้งควิามีมัี�นคงทางกัารเงนิ 

ให้ทุกัชีีวิิต รวิมีถ่งกัารส่ร้างบุ่คลากัรให้เป็นคนเกั่งและคนดี  

พร้อัมีรับ่ส่ิ�งใหมี่ ๆ เพ่�อัเป็นค่่คิดที�อัย่่เคียงข้างล่กัค้าและส่ังคมี  

ด้วิยกัารบ่ริหารจัดกัารอังค์กัรอัย่างมี่อัอัาชีีพบ่นพ่�นฐานขอังกัารกัำากัับ่

ด่แลกัิจกัารที�ดี 

2. ยุทธุศ�สำตร์ “กั�รคุ้มครองป้องกััน” (Protect) 

 มุ่ีงตอับ่ส่นอังควิามีต้อังกัารขอังล่กัค้า โดยกัารส่ร้างส่รรค์ 

ผลิตภัณฑ์์และบ่ริกัารที�ตรงใจ และเพิ�มีคุณค่าให้กัับ่ทุกัช่ีวิงเวิลาขอังชีีวิิต 

พร้อัมีตอับ่ส่นอังและส่ามีารถเข้าถ่งได้โดยส่ะดวิกั ผ่านกัารพัฒนา

นวัิตกัรรมีเทคโนโลยีส่ารส่นเทศ และกัระบ่วินกัารทำางานเพ่�อัให้เกิัด

ประสิ่ทธิัภาพส่่งสุ่ด ก้ัาวิข้ามีทุกัข้อัจำากััดและร้่เท่าทันกัารเปลี�ยนแปลง 

รวิมีทั�งให้ควิามีส่ำาคัญกัับ่กัารบ่ริหารจัดกัารควิามีเสี่�ยงที�อัาจจะส่่ง 

ผลกัระทบ่ต่อัธุัรกิัจประกัันภัยและกัารให้บ่ริกัารแก่ัล่กัค้าทั�งในปัจจุบั่น 

และอันาคต

3. ยุทธุศ�สำตร์ “กั�รสำร้�งคว�มรุ่งเรืองเฟ่ืองฟู” 

 (Prosper) 
 มุ่ีงเน้นกัารส่ร้างควิามีเติบ่โตทางเศรษฐกิัจไปพร้อัมีกัับ่กัารส่นับ่ส่นุน

บุ่คลากัรให้มีีส่่วินร่วิมีในกัารพัฒนาสั่งคมี ชุีมีชีน และส่ภาพแวิดล้อัมี 

เพ่�อัยกัระดับ่คุณภาพชีีวิิตอัย่างยั�งย่น



“การิย้ึดมูั่นค์ำาสัญญา” (Promise)
• การบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ (ด้านสังคม)
Human Resource Management (Social)
• การกำากับดูแลกิจการที่ดี (ด้านธรรมาภิบาล)
Good Governance (Governance)

“การิค์ุ้มูค์ริองปี้องกัน” (Protect)
• การบริหารจัดการความเสี่ยงและผลกระทบด้าน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(ด้านสิ่งแวดล้อม)
Climate Change Risks and Impacts  
Management (Environment)
• การบริหารลูกค้าอย่างยั่งยืน (ด้านสังคม)
Sustainable Customer Management (Social)
• การพัฒนาผลิตภัณฑ์์และบริการด้วย 
นวัตกรรมสู่ความยั่งยืน (ด้านสังคม)
Products and Services Development with  
Innovation Towards Sustainability (Social)
• การบริหารจัดการข้้อมูลลูกค้าและสารสนเทศ
อย่างรับผิดชอบ (ด้านธรรมาภิบาล)
Responsible Management of Customer Data  
and Information (Governance)

“การิสริ้างค์วิามูริุ่งเริืองเฟื่องฟู” (Prosper)
• การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม (ด้านสิ่งแวดล้อม)
Environmental Management (Environment)
• แนวบริหารจัดการชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน (ด้านสังคม)
Sustainable Community and Society Management (Social)
• การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าเพื่อความยั่งยืน (ด้านธรรมาภิบาล)
Value Chain Management for Sustainability (Governance)

Promise
ยึดมั่นคำ�สำัญญ�

Protect
คุ้มครองป้องกััน

Prosper
รุ่งเรืองเฟื่องฟู

แผนแม่บทด้�นกั�รพัฒน�สำู่คว�มยั่งยืน



 รายละเอัียดแนวิทางกัารพัฒนาที�ยั�งย่น โดยอั้างอัิงจากัเป้าหมีายกัารพัฒนาที�ยั�งย่น (Sustainable Development Goals: SDGs)  

ขอังอังค์กัารส่หประชีาชีาติ

SDGs การิดำาเนินการิของบริิษััทฯ ในการิขับเค์ลื่อนการิพัฒนาที่ย้ั่งย้ืน

ด้านขจัดความยากจน - คิดค้นแล้ะพัฒนาผล้ิตภัณฑ์สำาหรับผู้มีรายได้น้อยสามารถเข้าถึงได้ 

- เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการที่จำาเป็นด้านสุขภาพ 

- การให้ความรู้แล้ะส่งเสริมการวางแผนทางการเงิน 

- จัดกิจกรรมอบรมเสริมความรู้ ทักษะ ความเข้าใจ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน 

ด้านขจัดความหิวโหย - จัดกิจกรรมเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนร่วมกับมูล้นิธิ หน่วยงานภาครัฐ แล้ะภาคเอกชน

- เสนอผล้ิตภัณฑ์เชิงป้องกัน 

ด้านสุขภาวะ - ส่งเสริมอาชีวอนามัยแล้ะความปล้อดภัย 

- ส่งเสริมการตระหนักแล้ะการเข้าถึงบริการที่จำาเป็นด้านสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ 

- การจัดกิจกรรมมอบอุปกรณ์ทางการแพทย์ หรือช่วยเหล้ือด้านการแพทย์ 
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บร�ษัทประกันช�ว�ตที่มีการบร�หารงานดีเดน
อันดับ 1

ประจำป 2562, 2563 และ 2564 จากสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับและสงเสร�มการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

Best Life Insurance Company
Thailand 2022

จากนิตยสาร World Finance ประเทศอังกฤษ

Best Life Insurance Provider
Thailand 2022

จากนิตยสาร Capital Finance International

หร�อ CFI.co ประเทศอังกฤษ

Thailand Corporate Excellence Awards
2022

ประเภท Distinguished Performance Award

สาขาความเปนเลิศดานสินคาและการบร�การ

(Product/Service Excellence Award)

Top Investment House
2022

(Rank: Highly Recommended)

จากนิตยสาร The Asset ประเทศฮองกง

Best Equity/IPO Deal of the Year
in Thailand - 2022 Alpha Southeast Asia

นิตยสารการลงทุนสถาบันฉบับแรกและฉบับเดียวที่มุงเนน

นำเสนอขอมูลดานการลงทุนในแถบเอเช�ยตะวันออกเฉียงใต

(ประเทศอินโดนีเซ�ย ประเทศมาเลเซ�ย ประเทศฟ�ลิปปนส

ประเทศสิงคโปร ประเทศไทย และประเทศเว�ยดนาม)

ประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเดน
หอการคาไทย ป 2565

จัดโดย หอการคาไทย และ

สภาหอการคาแหงประเทศไทย

Top Influential Brands 2022

Digital Transformation Initiative
of the Year 2022 – Thailand

จัดโดยนิตยสาร Insurance Asia Magazine

ประเทศสิงคโปร

Most Innovative Life Insurance
Product – Thailand 2022

จาก International Financial Awards 2022

Asia Responsible Entrepreneurship
Awards 2022 (AREA 2022)

จากโครงการ Thai Life Love The Earth

ซ�่งเปนการประกวดผลงานขององคกรที่มีคุณภาพ

ในเอเช�ย ท่ีมีความโดดเดนในดานกิจกรรมเพ��อสังคม

โดยบร�ษัทฯ ไดรับรางวัลดังกลาวมา 8 ปตอเนื่อง

Viral Marketing Campaign
of the Year 2022

จาก TVC ชุด Until We Meet Again ระดับ Gold

ในการประกวด International Business Awards 2022

หร�อ Stevie Awards 2022 ประเทศสหรัฐอเมร�กา

Branded Content Campaign of the Year 2022
จาก TVC ชุด Until We Meet Again
ในการประกวด International Business Awards 2022
หร�อ Stevie Awards 2022 ประเทศสหรัฐอเมร�กา

โครงการดานสุขภาพ ความปลอดภัย และ
สิ�งแวดลอมแหงป 2022 (Health, Safety &
Environment Program of the Year 2022)
ในเอเช�ย, ออสเตรเลีย และนิวซ�แลนด

ระดับ Bronze Stevie Winner จากผลงานโครงการ
Thai Life Love The Earth ในการประกวด International
Business Awards 2021 หร�อ Stevie Awards 2021
ประเทศสหรัฐอเมร�กา

ดานความรับผิดชอบตอสังคมแหงป 2022
(CSR Program of the Year)
จากผลงานโครงการ Sport Showcase
ในการประกวด International Business
Awards 2021 หร�อ Stevie Awards 2021
ประเทศสหรัฐอเมร�กา

Best Corporate and Socially Responsible
Insurance Company 2022

จาก International Financial Awards 2022

มุงมั�นพัฒนาไปขางหนาอยางไมหยุดยั�ง

เพ��อกาวสูการเปนบร�ษัทประกันช�ว�ตแหงความยั�งยืน

รางวัล
แหงคํามั�นสัญญา

Brand of the Year
ประจำป 2022-2023

ประเภท Insurance จากสถาบัน

World Branding Forum ประเทศอังกฤษ

รางวัลแบรนดที่ทรงอิทธิพลตอผูบร�โภคมากที่สุด
แหงป 2565 จากบร�ษัท อินฟลูเอ็นเช�่ยล แบรนด

ประเทศสิงคโปร โดยคัดเลือกจากสุดยอดแบรนด
จากผลการสำรวจว�จัยทางการตลาดของศูนยเช�ย่วชาญ

ตลาดภูมิภาคเอเช�ย
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